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LE DOMAINE DE FANTAISIE,

Un projet associatif

Le Domaine de Fantaisie, centre d'animation socioculturel, est une association d'Education
Populaire* qui développe des activités de loisirs, de découverte culturelle, sportive, éducative.

Il propose également des services, en proximité, en direction de tous les publics sans discrimination
(sociale, politique, religieuse, d'origine, de sexe et d'dge).

Lieu d'accueil, il favorise le lien social et la citfoyenneté.

Les actions mises en ceuvre, le sont dans le cadre de valeurs démocratiques, humanistes et dans le
respect des droits de |'enfant, de la femme, de 'homme.

L'ensemble de ces activités se réalise dans les conditions nécessaires au développement de chacun,
en complémentarité de la famille, de 'école et du travail.

LES FINALITES

Le Centre d'animation considére que chaque individu peut devenir un citoyen & part entiére, engagé
et critique, en tant qu'acteur du développement du milieu dans lequel il vit.

LES OBJECTIFS GENERAUX

Contribuer d& I'épanouissement individuel.

L i

Faciliter le lien social en renforgant les solidarités, les relations entre générations, les
partenariats, les échanges de savoirs, du savoir-faire et savoir-étre (sorties, temps ou
activités partagées, intergénérationnelles et interculturelles).

Faciliter limplication de chacun(e) : sa prise d'initiatives, de responsabilités et d'autonomie
dans ses projets et faciliter sa participation citoyenne.

Inciter a la créativité et développer toutes formes d'expression individuelle et collective,
dans le respect de l'autre.

Promouvoir l'accés a la culture et au sport pour tous.

Faciliter la découverte de tout environnement : naturel, social, culturel..
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* [‘agrément d’Education Populaire est notamment subordonné a I’existence et au respect de dispositions statutaires
garantissant la liberté de conscience, le respect du principe de non-discrimination, le fonctionnement démocratique et la
transparence de gestion. Il veillera & I'égal accés des hommes et des femmes, et I'acces des jeunes, aux instances dirigeantes
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Promouvoir I'accés a la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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LES CIBLES

e La jeunesse

C'est un point fort du centre d'animation des Eyquems. La proximité du collége a largement
contribué au développement de ce secteur. Son fonctionnement, en direction de ce public (11-17
ans) a priviliégié ses capacités d'accueil des adolescents (disponibilités de salles, équipe
d'encadrement professionnelle et bénévole).

Le Domaine de fantaisie est bien repéré, sur le territoire de Mérignac, comme une structure
d'accueil des jeunes.

e Les adultes

L'association organise et accueille des activités inter-générationnelles de loisirs et de découverte
en direction des adultes. Plus de vingt thématiques d'ateliers sont proposées en lien avec la
demande. L'intervenant bénévole ou professionnel est & pour rappeler le cadre et les
fondamentaux de notre association.

* L'accueil en proximité

La structure a développé l'accueil d'associations (ou de partenaires) en adéquation avec son
projet et le territoire.

LES AXES PRIORITAIRES

1. Poursuivre et renforcer la responsabilisation et la prise d'autonomie du jeune public.

2. Améliorer la communication : Valoriser et rendre plus visible la fréquentation de la
structure et de ses activités dans la convivialité, et le bien-tre de chacun.

3. Développer le secteur d'activités en direction des adultes et des familles sous forme de
sorties culturelles, spectacles, débats ou soirées, en accentuant la dimension conviviale pour tous
sur le quartier.

4. Maintenir 'accueil d'activités et de services associatifs et/ou institutionnels satisfaisant les
demandes.

Légende objectifs DOMAINE DE FANTAISIE
Epanouissement individuel Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges
Implication, prise initiatives, citoy é, ie, resp bilité Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I'autre

Promouvoir |'accés a la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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LES PARTENARIATS PRINCIPAUX

o La Ville de Mérignac
Fonctionnement global, entretien des batiments, soutiens matériels, travaux
et/ou actions avec différents services (sport, culture, CCAS, développement
durable, jeunesse...).

e La Caisse d'Allocation Familiales et le Conseil Départemental
Actions jeunesse et seniors (Association Santé Education et Prévention sur les
Territoires, A.S.E.P.T).

e Le Collége des Eyquems
Signature d'une convention de partenariat renouvelée tous les ans (liens relatifs
a l'accompagnement & la scolarité, actions ponctuelles et/ou conjoncturelles). Ce
partenariat est trés évolutif et souvent lié au contexte de I'établissement
scolaire (composition de I'équipe éducative).

o Les autres associations d'animation de Mérignac
Travaux et actions dans le cadre du collectif des 10 (610)
Autres actions spécifiques

o La Mission Locale Technowest (M.L.T)
e Les associations de Parents d'éleves (F.C.P.E* et P.E.E.P*)
e L'association Transrock*

e Les associations accueillies au sein de la structure (projets, actions
speécifiques)

e Les associations chargées par I'Etat de la gestion des migrants (adultes et
mineurs)
Le Diaconat de Bordeaux, ADOMA, L'association Renovation, Emmaiis

Le CLAP Sud Ouest*/ C.R.I Aquitaine *

Autres associations et/ ou organismes spécifiques selon situations, projets
opportunités

* F.C. P. E : Fédération des Conseils de Parents d’Eléves
P.E.E.P: Fédération des parents d'Eléves de 'Enseignement Public
Association Transrock : Association conventionnée Ville et Région sur la programmation Krakatoa,
Salle municipale & vocation de diffusion de Musiques amplifiées)
CL.AP: Comité de Liaison des Acteurs de la Promotion
CR.I: Centre Ressources Illetrisme Alphabétisation Aquitaine

Légende objectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel *| Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I’autre

[mplication, prise initiatives, citoy té, aut ie, resy bilité

Promouvoir I’accés a la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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LES ACTIONS MENEES (en référence aux partenaires cités ci-dessus)

e Ville de Mérignac
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Actions Restos du cceur sur le territoire (17 ans)

« Game show » sur le territoire dans le cadre de Quartier Libre (4 ans)
Participation a la semaine du développement durable

Accueil permanence élu du quartier et réunion du bureau du conseil de
quartier et pléniére (aménagement Avenue Aristide Briand : implication
des collégiens)

Organisation du Fantaisie en scéne (conservatoire d'Art dramatique et
musique depuis 8 ans)

Caisse d'allocations Familiales et Conseil départemental

Soutiens financiers au développement de l'action jeunesse

e Conseil départemental
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Développement d'actions en lien avec le C.L.I.C

Collége des Eyquems

Participation au C.E.S.C (Comité d'Education a la Santé et la citoyenneté)
Co organisation d'un forum des métiers et de l'orientation (avec Mission
locale et enseignants (3 éditions) et participation a I'animation du 1°" forum
des métiers 2018 organisé par les colléges de Mérignac

Actions complémentaires dans le cadre de mesures individuelles de
responsabilisation ou accompagnement éducatif (exclusions scolaires) en
lien avec CS de Beutre

Mise a disposition de locaux pour des travaux d'éléves, des projets, des
besoins treés spécifiques

Interventions des animateurs dans le cadre de « Cet Autre Que Moi »
(prévention des préjugés) en lien avec le Bureau Information Jeunesse Ville
(formations des animateurs)

Actions et liens avec des enseignants autour du développement durable
(restos du cceur, échanges européens avec Maison de I'Europe et accueil de
services civiques européens)

Actions pour laide au financement pour des voyages scolaires: co
organisation de vide greniers et soirée jeunes (parents d'éléves,
enseignants et éléves)

Valorisation de réalisations scolaires lors de temps forts associatifs

Légende obfectifs

DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel

Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

Implication, prise initiatives, citoy é, auty ie, r bilité

Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I’autre

Promouvair I'accés i la culture au sport pour tous

| Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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o Mise en place d'actions dans le cadre du R.E.A.AP* («questions de
parents » durant 3 ans (2006-2009) puis nouveau dossier « parents
d'ados » repris en coordination par Centre Social de Beutre avec la M.J.C
CLAL)

o Signature , depuis l'an dernier, d’'une convention quadripartite avec ces trois
structures (Beutre, CLAL et College).

Les autres centres d'animation (610)
o Participation aux travaux de la coopération & 10
Forte implication sur le groupe Jeunesse (animateurs)
Coordination du groupe jeunesse G10 par les directions de |'Amicale de la
Glaciére et du Domaine de Fantaisie (2013-2017)
o Temps forts : journée Sport, Quartier Libre ...

La Mission Locale Technowest

o Temps forts liés a l'orientation auprés du collége

o Accueil d'une permanence hebdomadaire

o Accueil de formations B.A.F.A sur site (tarifs négociés Mérignacais : Ville,
ML.T, 610)
Accueils de stagiaires (découvertes métiers)
Orientations de jeunes repérés vers la permanence existant
Accueil de temps de travail spécifique et/ou formations ponctuelles

L'association Transrock
o Partenariat surtout sur |'action Restos du coeur (15 ans)
o Relais technique avec les Maisons Des Lycéens (Mérignac et ext) pour la
poursuite de l'organisation d'un concert

Les associations accueillies ou hébergées
o PIM, Pin Vert Compagnie, Société Bordelaise d'Aquarelle, Duende Andaluz,
O.ARE.IL,Eurydice, Chasse de Mérignac, Rev'Evasion, Compagnie La Sauce
Thédatre, Compagnie Les Pas d'Elisa, Aid'Animaux, C.E.M.E.A Aquitaine™,
Compagnie Sons de Toile , Compaghie Thédtrale Les Labyrinthes

Associations de parents d'éleves (F.C.P.E et P.E.E.P)
o Réunions dans les locaux, implications sur des actions (co organisation
forums des métiers, questions de parents et parents d'ados)
o A l'étude : regroupements d'achats de fournitures scolaires et distribution
fin d'été dans nos locaux

*R.EA.A. P: Réseau d'Ecoute, d'Aide et Appui d la Parentalité, dispositif de La Caisse d'Allocations
familiales

*CEM.E. A : Centre d'Entrainement aux méthodes d'’Education Active (Fédération nationale
d'Education Populaire)

Légende objectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel

Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

Implication, prise initiatives, citoy é, aut ie, resp bilité

Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de ’autre

Promouvoir I’accés i la culture au sport pour tous

Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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o A.M.A.P (Association pour le Maintien d'une Agriculture Pérenne)

g o Actions ponctuelles autour du développement durable.
e Une dizaine d'associations de co-propriétaires
= [N o Réunions d'information ou statutaires, favorisant la proximité.
e Commerces de proximité
O . Collaborations en termes de communication, lots.
e Associations chargées de |'accueil et accompagnements des migrants
I ] o Orientation des adultes et jeunes sur ateliers F.L.E.
—§ ] o Inscriptions des publics sur d'autres activités de loisirs du Domaine de
Fantaisie.
« C.L.AP SUD OUEST
OO m o Formation des bénévoles investi (e) s sur les ateliers F.L.E

accompagnement pédagogique
o Orientation des bénéficiaires des ateliers

e Associations spécifiques

| o Sur demandes (calendrier annuel ou dates ponctuelles) : Hébergement lié a
des projets d'activités, stages, réunions & vocation sportives, culturelles,
sociales : ceci au regard de l'objet statutaire de l'association et de nos
disponibilités pour exemples : intervention thédtrale avec Sons de Toile
dans le cadre de I'TR.S. A *; résidences de jeunes compagnies thédtrales,
chorale, Compagnies de danse ...

o Le Club de Prévention PRADO (sur certaines situations de jeunes, ou
actions partenariales)

*I.R.S. A : Institution Régionale des Sourds et des Aveugles,
Structure gestionnaire de deux établissements voisins du Domaine de Fantaisie et aussi, d'autres sur
Mérignac :
-  UnES.AT (Etablissement et Service d'Aide par le Travail)
- Clair de Lune : Etablissement Scolaire adapaté pour enfants et adolescents déficients
sensoriels

Compléments d'information -Annexe jointe

Légende obfectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

Implication, prise initiatives, citoy é, auly ie, T bilité Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I’autre

Promouvoir I’accés i la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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LES MOYENS

o Locaux - espaces

Optimiser |'utilisation des espaces disponibles (Domaine de Fantaisie et espace
Marbotin - Gironde Habitat) dans le respect de la diversité et des besoins de
chaque utilisateur.

¢ Budget

Répartir les moyens financiers en privilégiant la prise en charge des actions en
Direction des mineurs. Les subventions de fonctionnement attribuées par la Ville
de Mérignac permettront de prendre en charge globalement les charges locatives
et le colit du personnel permanent. Les activités adultes participeront de la part
d'autofinancement de la structure, au niveau général.

o Equipe :

o Une équipe de bénévoles

= 13 membres élus au sein du Conseil d'Administration
e Une présidence, deux vice-présidences
e Un secrétariat et son adjoint
e Un trésorier et son adjoint
o 6 membres désignés par leurs pairs (Assemblée générale
annuelle)
* Des bénévoles impliqués sur les différents secteurs d'activités
de l'association selon leurs envies et motivations (environ 50
personnes dans la régularité)

o Une équipe professionnelle :

= 6 postes de travail (Equivalent Temps Plein)
e 1 poste de direction temps plein
o 1 poste dassistante de direction /accueil/secrétariat
temps plein
e 2 postes d'animateurs temps plein
e 1poste d'entretien (24h/semaine)
o Des postes d'intervenants salariés a temps partiel pour
des activités (5 salariés)
= Des intervenants d'activités dans le cadre de conventions
Domaine de Fantaisie et associations aux compétences et
objets spécifiques (11 intervenants)

Légende objectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel | Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

[mplication, prise initiatives, citoy é, auty ie, resp bilité Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de ’autre

Promouvoir I’acceés a la culture au sport pour tous

| Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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o Horaires

o Les horaires administratifs
Du lundi au vendredi de 9h & 12h et de 14h & 18h30

o Les horaires des activités et utilisations diverses
De maniére réguliére du lundi au jeudi de 10h & 22h et samedi et/ou
dimanche de 10h & 4h du matin

o La tarification

Elle est basée sur 6 tranches de revenus et s'applique pour I'ensemble des activités
de lastructure en direction des adultes et jeunes mineurs. Les coiits sont variables
selon I'dge de la personne (et par choix de la répartition budgétaire et des
subventions selon projets).

e Les conventions

o Une convention avec la Ville de Mérignac : elle concerne ['utilisation des
locaux mis a disposition et le projet de notre association.

o Des conventions avec la Caisse d'Allocations familiales de la Gironde :
Elles concernent nos actions en direction des mineurs (AL.S.H, AP.S et
CLAS)™.

o Des conventions avec des associations : liées a des prestations extérieures
pour des activités réguliéres ou ponctuelles (Actions)

o Des conventions liées a l'utilisation des locaux mis & disposition.

o Les outils de communication

Une plaquette papier diffusée sur le quartier des Eyquems et le territoire
Un site internet

Des visuels ponctuels selon les événementiels

Le magazine de la Ville et son site internet

Page facebook

O O 0 0O O

o Les Réglements intérieurs

o Un reglement intérieur général
o Un réglement intérieur pour le personnel salarié

* AL.SH: Accueil Loisirs Sans Hébergement de Mineurs - A.P.S : Accueil Périscolaire (Habilitations par la Direction
Cohésion Sociale et Urbaine -ref:Jeunesse et Sports)

*C.L.A.S: Contrat Local d'Accomapgnement d la Scolarité (Conventions C.A.F et Département Gironde : visées et
approuvées par Rectorat, Mutualité Sociale Agricole, Conseil Départemental et Caisse d'Allocations Familiales )

Légende nhjectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

Implication, prise initiatives, citoy ¢, aut ie, resp bilité

Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I’autre

Promouvoir I’accés & la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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« Une Organisation de la gouvernance

o Un document Unique de Délégation

e Des temps de préparation, de concertation et d'évaluation

o Des réunions statutaires (Conseil d'Administration, réunions du Bureau et
Assemblée Générale)

o Des réunions du personnel (hebdomadaires avec les temps pleins, deux
journées Bilan/perspectives avec les permanents, une réunion annuelle avec
les temps partiels)

o Des temps d'échanges informels avec les adhérents.

o Des réunions trimestrielles avec les bénévoles et professionnels engagés
aupres de l'action Accompagnement scolaire (participation du colléege depuis
cette année 2017-18)

Légende obfectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges

Implication, prise initiatives, citoyenneté, autonomie, responsabilité Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I’autre

Promouvoir I’accés 4 la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel
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ANNEXE

Des compléments d'information sur les actions menées

A - Jeunesse
(][] (5 (B [ (W Tout ce qui rentre dans le cadre de I'animation jeunesse
(Projet pédagogique en support)
- A.L.S.H vacances (sauf Noél) accueil journée, programmation, projets, séjours
(avec actions auto-financements)
- A.P.S du lundi au vendredi de 15h @ 19h et mercredi dés 12h30 jusqu'a 18h en
période scolaire.
- Accompagnement da la scolarité (C.L.A.S)

I Accueil de jeunes aux situations plus spécifiques
- De la communauté des gens du voyage (quartier et l'aire de la Chaille vers
Beutre):
- Une expérience en relais du C.S Beutre sur des séances C.N.E.D* avec 'ADAV
33* et l'accueil privilégié de certains jeunes scolarisés au Collége (fermeture de
l'aire de la Chaille pour travaux et changements des populations)
- Accueils ponctuels sur périscolaire et vacances (jeunes issus de familles
sédentarisées sur le secteur Eyquems, Chemin Long et Beutre)
-Travail en lien avec les structures agréées centres d'hébergement pour
mineurs non accompagnés : R'd'Accueil (association Rénovation) et Chéteau Tenet
(Emmaiis). Intégration dans le programme d'activités jeunes et L'accompagnement
scolaire.

B- Les adultes :
[CJM[] Mise en place d'activités, en sus des ateliers (loisirs sportifs, culturels)

- Organisation de sessions en lien avec le C.L.I.C sur le Bien vieillir avec

'A.SEPT™*
- Mise en place d'ateliers F.L.E (Frangais Langue Etrangére)
2016 - 4 ateliers hebdomadaires en direction des adultes pris en charge au
Centre d'Accueil et Orientation (CAO Marne) durant environ 8 mois
2018 - relance des ateliers en liens avec CCAS* et acteurs gestionnaires des
Différents dispositifs relatifs aux migrants : deux ateliers & ce jour /semaine
4 bénévoles parties en formation CL.A.P

[ - Relais auprés des adhérents du projet Mona Lisa de la Ville
(Médiathéque : service de portage de livres)

* CN.ED : Centre National d'Enseignement & Distance
*A.D.A. V 33 : Association Départementale des Amis des Voyageurs de Gironde
*A.5.E.P. T Association Santé Education et Prévention sur les Territoires,

Ligende abfectifs DOMAINE DE FANTAISIE

Epanouissement individuel ol Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges
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Implication, prise initiatives, citoyenneté, autonomie, responsabilité Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de I’autre

Promouvoir I’accés a la culture au sport pour tous Découverte de tout environnement ; naturel, social, culturel
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C- Accueil en proximité et évenements
[]9 ] Organisation de manifestations réguliéres sur la structure :

Vide-greniers (2 a 3 par an)

- Laféte sur le quartier (2 jours)

- Fantaisie en scéne

- Lagalette associative

- Participations aux manifestations sur le theme du Jeu sur la Métropole de
Bordeaux (activité Jouatout)

Légende objecti] DOMAINE DE FANTAISIE
Epanouissement individuel Lien social, solidarité relations entre générations, cultures, échanges
Implication, prise initiatives, citoy 1€, a ie, resp bilité Créativité, expression individuelle et collective, dans le respect de Pautre

Promouvoir ’accés a la culture an sport pour tous Découverte de tout environnement : naturel, social, culturel







